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POGLAVLIJE 2

Struktura poglavlja

Od koncepta, preko pedagogije, do primene u nastavhom programu

Sta obuhvata ovo poglavlje Logika izlaganja
Sta je CSL? Definisanje karijernog u¢enja kroz drustveno koristan rad. Poglavlje polazi od koncepta, prelazi na pedagogiju i zavrsava se
@ 6 primenom u nastavnhom programu.
Teorijske osnove: iskustveno ucenje, refleksija, dizajnersko razmisljanje, Svaki model je predstavljen kroz svoje karakteristike, uticaj na
agilno i adaptivno ucenje. kompetencije i glavni izazov.

Modeli uklju¢ivanja CSL-a u visokosSkolske nastavne programe:
integracija, projektni pristup, rad u zajednici.




POGLAVLIJE 2

Sta je karijerno uéenje kroz drustveno koristan rad?

CSL povezuje akademsko ucenje sa stvarnim drustveno korisnim radom i profesionalnim iskustvom.

Studenti primenjuju akademsko znanje i kriticko misljenje na stvarne potrebe zajednice ili organizacija.

CSL objedinjuje drustveno koristan rad, strukturisanu refleksiju i razvoj spremnosti za karijeru.

Podrzava i zaposljivost i gradansku odgovornost.




OSNOVE

Iskustveno ucenje kao osnova

CSL se zasniva na teoriji iskustvenog ucenja.

Ucenje je najefikasnije kada je povezano sa neposrednim iskustvom iz stvarnog sveta.

Studenti premoscuju jaz izmedu akademskog znanja i prakticne primene.

Iskustvo postaje obrazovno kada je podrzano refleksijom i konceptualizacijom.




OSNOVE

Kolbov ciklus iskustvenog ucenja

Iskustvo postaje ucenje kroz neprekidan ciklus od Cetiri faze.

Konkretno iskustvo

Studenti ucestvuju u smislenoj aktivnosti u stvarnom svetu.

Refleksivho posmatranje

Razmisljaju o tome Sta se dogodilo i zasto je to bilo vazno.

Apstraktna konceptualizacija

Povezuju iskustvo sa akademskom teorijom.

Aktivno eksperimentisanje

Isprobavaju unapredene pristupe u novim situacijama.



OSNOVE

Razvoj i obuhvat CSL-a

Ucenje kroz drustveno koristan rad nastalo je u SAD 1960-ih godina i prosirilo se tokom 1990-ih.

Od tada je postalo deo sistema visokog obrazovanja u mnogim zemljama.

CSL se moze organizovati kao kratkorocni projekti ili kao dugorocnije aktivnosti u okviru predmeta.

Moze biti individualan, timski ili organizovan na nivou cele grupe.




POGLAVLIJE 2

Ucenje kroz drustveno koristan rad usmereno na karijeru

Spaja rad u zajednici sa strukturisanim ucenjem u obrazovnoj ustanovi i na radnom mestu.

Povezuje iskustva drustveno korisnog rada sa istrazivanjem karijere i vestinama spremnosti za karijeru.

Povezuje projekte sa relevantnim partnerima iz privrede, javnog sektora ili zajednice.

Pomaze studentima da razumeju profesionalne uloge dok doprinose stvarnim potrebama.




POGLAVLIJE 2

Koristi za studente i zajednice

Studenti sticu vestine i znanja povezana sa karijerom.

Jacaju komunikaciju, timski rad, reSavanje problema i kriticko misljenje.

Razvijaju navike i stavove potrebne za uspeh u karijeri.

Sticu uvid u potrebe lokalne privrede, neprofitnog sektora i zajednice.

Zajednice imaju koristi od angazovanja studenata, njihovih analiza i prakticnih resenja.




TEORIJE | PRISTUPI

Kljucne teorije i pedagoski pristupi

Iskustveno ucenje i refleksivna praksa Eg Integrisani kurikulum i dizajnersko razmisljanje
Ucenje kroz neposredno angazovanje, podrzano strukturisanom Povezivanje akademske teorije sa stvarnim drustvenim i profesionalnim
refleksijom. problemima.

Agilna i adaptivna okruzenja za ucenje Digitalna transformacija i mikrokredencijali

Fleksibilni, iterativni pristupi u€enju usmereni na studente. Digitalni alati i proverljivi dokazi o vestinama stecenim kroz CSL.



TEORIJE | PRISTUPI

Iskustveno ucenje i refleksivna praksa

Studenti uce kroz neposredno ucesce u stvarnim projektima, stru¢nim praksama ili aktivnostima u zajednici.

Dnevnici refleksije, vodene diskusije i sesije povratnih informacija pretvaraju iskustvo u ucenje.

Refleksija jaCa samosvest, donosSenje odluka i profesionalni identitet.

Iskustveni CSL moze razviti liderstvo, timski rad, eticko rasudivanje i drustvenu svest.




TEORIJE | PRISTUPI

Integrisani dizajn kurikuluma i dizajnersko razmisljanje

U CSL-u, dizajnersko razmisljanje pomaze studentima da razumeju potrebe zajednice i osmisle inovativna resenja.

Iterativne povratne informacije poboljsavaju relevantnost i odrzivost studentskih projekata.

Integrisani dizajn kurikuluma povezuje akademske teorije sa stvarnim drustvenim i profesionalnim pitanjima.

Dizajnersko razmisljanje je usmereno na coveka i istice empatiju, generisanje ideja, izradu prototipova i testiranje.




TEORIJE | PRISTUPI

Agilna i adaptivna okruzenja za ucenje

Agilno ucenje istice fleksibilnost, saradnju, povratne informacije i iterativno unapredenje.

Uklapa se u CSL jer stvarni projekti Cesto zahtevaju prilagodavanje i reSavanje problema.

Adaptivno ucenje koristi tehnologiju i analitiku da prilagodi uc¢enje individualnim potrebama.




TEORIJE | PRISTUPI

Digitalna transformacija i mi ali

Digitalni alati podrzavaju onlajn, hibridnu i medunarodnu saradnju u okviru CSL-a.

NV

Platforme kao sto su Moodle, Canvas, Microsoft Teams, Slack ili Trello mogu olaksati timski rad i refleksiju.

ANNEEN

Digitalni bedzevi i mikrokredencijali pruzaju proverljive dokaze o vestinama steCenim kroz CSL.

Mikrokredencijali pomazu da se akademsko ucenje poveze sa profesionalnim priznavanjem.

N—




MODELI NASTAVNOG PROGRAMA

Modeli ukljucivanja CSL-a u visokoskolske nastavne programe

Model 1

Integracija CSL-a u nastavni program.

Model 2

CSL zasnovan na projektima.

Model 3

Praksa u zajednici.

Izbor modela

Izbor zavisi od ciljeva ucenja, resursa i dostupnosti partnera.




MODEL 1

Integracija u nastavni program

A s

Aktivnosti drustveno korisnog rada su obavezni deo nastavnog programa predmeta.

Povezane su sa ishodima ucenja i ocenjivanjem.
Studenti saraduju sa organizacijama ili kompanijama u stvarnim okruzenjima.

|zvestaji o refleksiji i prezentacije povezuju praksu sa akademskom teorijom.

Razvija analiticke vestine, komunikaciju, reSavanje problema, samostalnost i odgovornost.




MODEL 2

CSL zasnovan na projektima

Studenti rade u interdisciplinarnim timovima na stvarnim poslovnim ili drustvenim izazovima.
Analiziraju podatke, razvijaju strategije i predlazu reSenja za spoljne partnere.
Rezultati projekata se predstavljaju, a partnerske organizacije ih mogu primeniti.
Razvija timski rad, upravljanje projektima, inovativnost i vestine pregovaranja.

Zahteva koordinaciju sa partnerima i mehanizme konstruktivnih povratnih informacija.




MODEL 3

Praksa u zajednici

Studenti neposredno saraduju sa organizacijama javnog sektora, opstinama ili nevladinim organizacijama.
Projekti mogu obuhvatati savetodavne, analiticke ili razvojne aktivnosti.

Refleksija je usmerena na drustveni i ekonomski uticaj, kao i na akademsko ucenje.

Razvija empatiju, prilagodljivost, gradansku odgovornost i zaposljivost.

Zahteva dugorocna partnerstva i jednake mogucnosti uCenja za sve studente.




MODELI NASTAVNOG PROGRAMA

Uporedni prikaz CSL modela

Model 1: Integracija u nastavni
program

Model 2: CSL zasnovan na projektima

Model 3: Praksa u zajednici

Kljucne karakteristike

Drustveno koristan rad je obavezan deo
predmeta koji se ocenjuje

Interdisciplinarni timovi reSavaju stvarne
izazove partnera

Neposredan rad sa javnim, opstinskim ili
nevladinim partnerima

Uticaj na kompetencije

Analiticke vestine, komunikacija,
samostalnost i odgovornost

Timski rad, upravljanje projektima,
inovativnost i pregovaranje

Empatija, prilagodljivost, gradanska
odgovornost, zaposljivost

Glavni izazov

Ukljucivanje drustveno korisnog rada u
postojecCe ocenjivanje

Koordinacija sa partnerima i povratne
informacije

Dugorocna partnerstva i jednakost



POGLAVLIJE 2

Kljuéna poruka

CSL je strukturisan pedagoski pristup koji povezuje drustveno koristan rad, akademsko ucenje, refleksiju i razvoj karijere.

Zasniva se na iskustvenom ucenju, a jacaju ga savremeni pedagoski pristupi usmereni na studente.

Refleksija je klju¢na za pretvaranje iskustva u znanje i profesionalni razvoj.

Uspesan CSL zahteva jasne ishode ucenja, smislenu saradnju sa partnerima i odgovarajuce ocenjivanje.

CSL pomaze visokom obrazovanju da pripremi studente kao kompetentne profesionalce i angazovane gradane.




HVALA

Sto ste sa projektom ELIX istrazili karijerno u¢enje kroz
drustveno koristan rad

www.elix-project.eu
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