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POGLAVLIJE 6

Ocenjivanje i evaluacija integracije CSL-a

Merenje ucenja, razvoja kompetencija i institucionalnog unapredenja

Sta ovo poglavlje objasnjava

Kako ocenjivanje CSL-a moze obuhvatiti akademska postignuca.
Kako obuhvata profesionalne kompetencije i kompetencije za
zaposljivost.

Kako odrazava gradanski angazman i drustvenu odgovornost.

Kako obuhvata uticaj na partnera i korist za zajednicu.

Zasto je to vazno

Ocenjivanje mora obuhvatiti znanje, aktivnost, refleksiju i uticaj.

Treba da sluzi kao osnova za stalno unapredenje na nivou predmeta i
institucije.



POGLAVLIJE 6

Zasto je ocenjivanje vazno u CSL-u

CSL ima dvostruku svrhu
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Treba da unapredi ucenje i akademska postignucéa studenata.

Treba da razvija profesionalne kompetencije i kompetencije za zaposljivost.

Treba da doprinese potrebama zajednice ili partnera.

Treba da ukljuci gradanski angazman i drustvenu odgovornost.

Treba da sluzi kao osnova za stalno unapredenje na nivou predmeta i institucije.

Ocenjivanje mora obuhvatiti znanje, aktivnost, refleksiju i uticaj.




POGLAVLIJE 6
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Pre CSL-a Tokom CSL-a Posle CSL-a

Procenite ocekivanja, motivaciju Pratite angaZzovanje, napredak Vrednujte ishode, refleksiju
i pocetne kompetencije. i u€enje kroz aktivnost. ' i dokaze o kompetencijama.
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FAZA 1

Ocenjivanje pre CSL-a

Utvrdivanje polazne tacke

o Utvrdite pocetna ocekivanja i motivaciju studenata.

Mapirajte postojece kompetencije i uocene razvojne potrebe.

Razjasnite licne ciljeve ucenja i karijerne ciljeve.

Razgovarajte o etickim smernicama, jasnoci uloga i ocekivanjima partnera.

Koristite kratke upitnike, rubrike za samoprocenu ili uvodne refleksije.

Pocetna procena kasnije ¢ini napredak vidljivim.
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FAZA 2

Ocenjivanje tokom CSL-a

Pracenje procesa, angazovanja i ucenja kroz aktivnost

Koristite dnevnike, evidenciju napretka i mentorske kontrolne tacke.

Pregledajte rezultate projekta u dogovorenim klju¢nim tackama.

Ukljucite vrsnjacku procenu timskog rada i doprinosa.

Trazite od partnera formativne povratne informacije tokom projekta.

Podrzite studente u prilagodavanju planova kada se uslovi projekta promene.

Formativno ocenjivanje sprecava probleme i podrzava ucenje dok aktivnost traje.




FAZA 3

Ocenjivanje posle CSL-a

Vrednovanje ishoda, refleksije i dokaza o kompetencijama

Ocenjujte izvestaje, prezentacije, refleksivne eseje i portfolije.
Vrednujte prakti¢nu vrednost zavrsnog rezultata za partnera.

Trazite od studenata da objasne kako su primenili akademske koncepte.

Koristite rubrike za timski rad, komunikaciju, reSavanje problema i eticku svest.

Ukljucite samoprocenu i povratne informacije partnera kao dopunske dokaze.

Zavrsno ocenjivanje treba da poveze akademski sadrzaj sa prakticnim i karijernim ishodima.



POGLAVLIJE 6

Procena spremnosti za karijeru

Vestine za zaposljivost razvijene kroz CSL

Komunikacija

Profesionalna interakcija sa partnerima i kolegama.

Saradnja

Timski rad, raspodela uloga i odgovornost.

Resavanje problema

Analiza stvarnih izazova i osmisljavanje resenja.

Preduzetnistvo

Inicijativa, kreativnost i stvaranje vrednosti.

Eticka svest

Odgovorno angazovanje sa zajednicama i zainteresovanim stranama.

Procena spremnosti za karijeru pomaze studentima da jasno iskazu prenosive kompetencije.




POGLAVLIJE 6

Metode prikupljanja povratnih informacija od studenata

Slusanje iskustava studenata

Kratke ankete mogu meriti percipirano ucenje, razvoj vestina i motivaciju.

Otvorena pitanja otkrivaju sta su studenti doziveli kao smisleno ili tesko.

Fokus grupe pruzaju dublji kvalitativni uvid.

Analiza refleksija pomaze da se uoce obrasci u ucenju i izazovima.

Povratne informacije treba koristiti za unapredenje narednog CSL ciklusa.

Povratne informacije studenata su i podaci za evaluaciju i alat za refleksiju.




POGLAVLIJE 6

Institucionalna evaluacija

Stalno unapredenje i izvan jednog predmeta

Procenite da li CSL podrzava strategiju institucije i obezbedenje kvaliteta.

Pratite broj i kvalitet partnerstava.

Preispitajte podrsku nastavnicima, opterecenje i potrebe za obukom.

Analizirajte ishode studenata na razlicitim predmetima i programima.

Koristite godisnje izvestaje za prepoznavanje dobrih praksi i prioriteta za unapredenje.

Institucionalna evaluacija €ini CSL odrzivim i primenljivim u veéem obimu.




POGLAVLIJE 6

Prakticni alati za ocenjivanje u CSL-u

Sta obuhvata Tipi€na primena

Rubrika kompetencija Dokazi o vestinama i u¢inku Ocenjivanje pre, tokom i posle
Refleksivni dnevnik Proces uc¢enja i samosvest Tokom i posle CSL-a

Obrazac za povratne informacije partnera Profesionalnost i korisnost projekta Klju¢ne tacke i zavrsni pregled
Karijerni portfolio Rezultati, vestine i karijerna prica Zavrsno ocenjivanje i zaposljivost

Sablon godisnjeg izvestaja Ishodi, nalazi i mere za unapredenje Institucionalna evaluacija



POGLAVLIJE 6

Preporuceni ciklus evaluacije

Prikupljanje podataka Analiza Delovanje Komunikacija

Planiranje

Evaluacija treba da vodi konkretnom unapredenju, a ne samo izvestavanju.



POGLAVLIJE 6

Princip uravnotezene evaluacije

Kombinovanje kvantitativnih i kvalitativnih dokaza
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Kvantitativni dokazi

Ankete, rubrike, ocene i podaci o zavrsetku.

Kvalitativni dokazi

Refleksije, intervjui, fokus grupe i iskazi partnera.

Akademski dokazi

lzvestaji, prezentacije i primenjena teorija.

Karijerni dokazi

Mapiranje kompetencija, portfoliji i price o zaposljivosti.

Dokazi iz zajednice

Zadovoljstvo partnera i percipirana korisnost.

Evaluacija CSL-a treba da pokaze sta studenti znaju, Sta rade i kakvi postaju.




POGLAVLIJE 6

Kljuéna poruka

Ocenjivanje kao ucenje i unapredenje

Kvalitetno ocenjivanje pretvara CSL u pedagoski model zasnovan na dokazima.
Ocenjujte pre, tokom i posle CSL iskustva.

Koristite rubrike, refleksije, portfolije, ankete i povratne informacije partnera.

Merite akademsko uc€enje, spremnost za karijeru, gradanski angazman i uticaj.

Povezite ocenjivanje na nivou predmeta sa institucionalnom evaluacijom i koristite rezultate za unapredenje programa, partnerstava i podrske studentima.




HVALA

Sto ste sa projektom ELIX istrazili karijerno u¢enje kroz
drustveno koristan rad

www.elix-project.eu
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