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POGLAVLIJE 8

Zakljucak i buduci pravci

CSL kao most u visokom obrazovanju

Povezuje akademsko znanje sa primenom u stvarnom svetu.

Podrzava uspeh u karijeri tokom celog zivota.

Jaca zaposljivost, gradansku odgovornost i drustveni angazman.

Povezuje studente, nastavnike, institucije, poslodavce i zajednice.

Odrziva integracija CSL-a zahteva strukturisan i odrziv institucionalni pristup.




ODRZIVOST

Odrziva integracija CSL-a zahteva sistemski pristup

Institucionalno rukovodstvo Angazovanje nastavnika

UcesSce studenata

Spoljna partnerstva

Obezbedenje kvaliteta i povratne informacije Priznavanje ishoda ucenja

Primeri dobre prakse za odrziv CSL

Ugradite CSL u nastavne programe kroz modularne strukture ili strukture sa

ESPB bodovima Promovisite refleksivnu praksu kao centralnu komponentu ucenja

Podrzite razvoj nastavnika u iskustvenoj i refleksivnoj pedagogiji

Razvijajte strateska partnerstva sa kompanijama, NVO i javnim institucijama

Koristite tehnologiju i mikrokredencijale za dokumentovanje kompetencija Obezbedite kontinuirano ocenjivanje i povratne informacije




INSTITUCIONALNA MAPA PUTA

Faza 1 — Stratesko planiranje i ukljucivanje zainteresovanih strana

Sprovedite procenu potreba institucije.
Uskladite ciljeve CSL-a sa strateskim ciljevima.

Obezbedite posvecenost rukovodstva i podrsku na nivou politika.

Ukljucite CSL u sistem obezbedenja kvaliteta i akreditacije.

Podizite svest medu nastavnicima, poslodavcima i studentima.




INSTITUCIONALNA MAPA PUTA

Faze 2-4 — Integracija, prosirenje i evaluacija

Faza 2

Pilotiranje i profesionalni razvoj

1. Uvedite pilot CSL projekte u odabrane predmete

2. Obezbedite profesionalni razvoj nastavnika

3. Stvorite prilike za vrSnjacko ucenje

4. Dokumentujte naucene lekcije

5. Sirite primere dobre prakse unutar institucije

Faza 3

Prosirenje i formalizacija

1. Ugradite CSL u sve studijske programe i departmane

2. Formalizujte spoljna partnerstva kroz sporazume

3. Obezbedite odrzive izvore finansiranja

4. Uvedite podsticaje za CSL inicijative

5. Prosirite mogucnosti za studente svih disciplina

Pracenje i ucenje kroz politike

1. Pratite i vrednujte ishode CSL-a

2. Koristite povratne informacije studenata, nastavnika i
partnera

3. Prilagodite nastavne programe i politike institucije

4. Delite rezultate sa nacionalnim i evropskim mrezama

5. Doprinesite unapredenju javnih politika




POLITIKE | INOVACIJE

Uloga kreatora politika

Ukljucite CSL u nacionalne strategije karijernog vodenja i zaposljivosti

Uskladite primenu sa prioritetima EHEA i Evropske agende za vestine Podrzite programe finansiranja i programe obuke nastavnika

e Povezite CSL sa politikama celozivotnog ucenja

Promovisite okvire za priznavanje ishoda CSL-a

Buduée mogucnosti za istrazivanja i inovacije

Meduuniverzitetske istrazivacke mreze o uticaju CSL-a Uporedne studije u razliCitim disciplinama i kulturnim kontekstima

Digitalne inovacije: e-portfoliji, refleksija uz podrsku VI, virtuelni CSL

@ Zajednicko stvaranje sa privredom i civilnim drustvom

Mikrokredencijali i digitalni bedzevi povezani sa okvirima kvalifikacija




UTICAJ

Sta diplomci dobijaju kroz CSL

Prakticne vestine i profesionalnu spremnost.
Eticku svest i drustvenu odgovornost.
Otpornost u okruzenjima koja se brzo menjaju.
Sposobnost da povezu teoriju sa delovanjem.

Samopouzdanje da grade smislene i prilagodljive karijere.




ZAVRSNA PORUKA PRIRUCNIKA

Zajednicka posvecenost

Odrzivost CSL-a zavisi od saradnje, zajednicke posvecenosti i stalnih inovacija

Institucije i zajednice.
Nastavnici i kreatori politika.

Studenti i poslodavci.

Teorija, praksa, refleksija i priznavanje.




HVALA

Sto ste sa projektom ELIX istrazili karijerno u¢enje kroz
drustveno koristan rad

www.elix-project.eu
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