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P O G L A V L J E  8

Zaključak i budući pravci
CSL kao most u visokom obrazovanju

Održiva integracija CSL-a zahteva strukturisan i održiv institucionalni pristup.

Povezuje akademsko znanje sa primenom u stvarnom svetu.

Podržava uspeh u karijeri tokom celog života.

Jača zapošljivost, građansku odgovornost i društveni angažman.

Povezuje studente, nastavnike, institucije, poslodavce i zajednice.



O D R Ž I V O S T

Održiva integracija CSL-a zahteva sistemski pristup

Institucionalno rukovodstvo Angažovanje nastavnika

Učešće studenata Spoljna partnerstva

Obezbeđenje kvaliteta i povratne informacije Priznavanje ishoda učenja

Primeri dobre prakse za održiv CSL

Ugradite CSL u nastavne programe kroz modularne strukture ili strukture sa
ESPB bodovima Promovišite refleksivnu praksu kao centralnu komponentu učenja

Razvijajte strateška partnerstva sa kompanijama, NVO i javnim institucijama Podržite razvoj nastavnika u iskustvenoj i refleksivnoj pedagogiji

Koristite tehnologiju i mikrokredencijale za dokumentovanje kompetencija Obezbedite kontinuirano ocenjivanje i povratne informacije



I N S T I T U C I O N A L N A  M A P A  P U T A

Faza 1 — Strateško planiranje i uključivanje zainteresovanih strana

Sprovedite procenu potreba institucije.

Uskladite ciljeve CSL-a sa strateškim ciljevima.

Obezbedite posvećenost rukovodstva i podršku na nivou politika.

Uključite CSL u sistem obezbeđenja kvaliteta i akreditacije.

Podižite svest među nastavnicima, poslodavcima i studentima.



I N S T I T U C I O N A L N A  M A P A  P U T A

Faze 2–4 — Integracija, proširenje i evaluacija

Faza 2

Pilotiranje i profesionalni razvoj

1. Uvedite pilot CSL projekte u odabrane predmete

2. Obezbedite profesionalni razvoj nastavnika

3. Stvorite prilike za vršnjačko učenje

4. Dokumentujte naučene lekcije

5. Širite primere dobre prakse unutar institucije

Faza 3

Proširenje i formalizacija

1. Ugradite CSL u sve studijske programe i departmane

2. Formalizujte spoljna partnerstva kroz sporazume

3. Obezbedite održive izvore finansiranja

4. Uvedite podsticaje za CSL inicijative

5. Proširite mogućnosti za studente svih disciplina

Faza 4

Praćenje i učenje kroz politike

1. Pratite i vrednujte ishode CSL-a

2. Koristite povratne informacije studenata, nastavnika i
partnera

3. Prilagodite nastavne programe i politike institucije

4. Delite rezultate sa nacionalnim i evropskim mrežama

5. Doprinesite unapređenju javnih politika



P O L I T I K E  I  I N O V A C I J E

Uloga kreatora politika

Uključite CSL u nacionalne strategije karijernog vođenja i zapošljivosti Povežite CSL sa politikama celoživotnog učenja

Uskladite primenu sa prioritetima EHEA i Evropske agende za veštine Podržite programe finansiranja i programe obuke nastavnika

Promovišite okvire za priznavanje ishoda CSL-a

Buduće mogućnosti za istraživanja i inovacije

Međuuniverzitetske istraživačke mreže o uticaju CSL-a Uporedne studije u različitim disciplinama i kulturnim kontekstima

Digitalne inovacije: e-portfoliji, refleksija uz podršku VI, virtuelni CSL Zajedničko stvaranje sa privredom i civilnim društvom

Mikrokredencijali i digitalni bedževi povezani sa okvirima kvalifikacija



U T I C A J

Šta diplomci dobijaju kroz CSL

Praktične veštine i profesionalnu spremnost.

Etičku svest i društvenu odgovornost.

Otpornost u okruženjima koja se brzo menjaju.

Sposobnost da povežu teoriju sa delovanjem.

Samopouzdanje da grade smislene i prilagodljive karijere.



Z A V R Š N A  P O R U K A  P R I R U Č N I K A

Zajednička posvećenost
Održivost CSL-a zavisi od saradnje, zajedničke posvećenosti i stalnih inovacija

Institucije i zajednice.

Nastavnici i kreatori politika.

Studenti i poslodavci.

Teorija, praksa, refleksija i priznavanje.



HVALA
Što ste sa projektom ELIX istražili karijerno učenje kroz
društveno koristan rad

www.elix-project.eu
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